
Permettre à des jeunes ayant des besoins
particuliers de vivre une expérience
significative dans le cadre du camp de jour ;
Favoriser l’intégration des enfants à la
participation aux activités organisées par
l’animateur du groupe; 
Transmettre toutes les informations
pertinentes au niveau des besoins, des
interventions, des mesures d’adaptation avec
les parents ou les tuteurs ainsi que la
coordination de l’intervention;
Accompagner l’enfant dans ses tâches
quotidiennes; 
Faire respecter les règlements et le code de
vie; 
Assurer la sécurité et le respect des enfants;
Participer à toutes les réunions de personnel;
Prendre soin du matériel mis sous sa
responsabilité ;
Effectuer le remplacement d’un membre de
son équipe, lors d’une absence, lorsque
requis;
Effectuer toutes tâches connexes demandées
par son supérieur.

LA VILLE RECRUTE

ACCOMPAGNATEUR - CAMP DE JOUR

Être étudiant en loisir, éducation spécialisée
ou dans un autre domaine en lien avec la
fonction (un atout);
Être responsable;
Aimer le travail en équipe ;
Aimer travailler avec les enfants ;
Posséder une grande autonomie ;
Être disponible pour la formation et la
planification pré-camp et pour toute la saison
jusqu’à la fête de clôture à la fin août.

PROFIL RECHERCHÉRESPONSABILITÉS

Otterburn Park est une ville située au coeur de la Montérégie offrant un  cadre de vie paisible et
naturel, propice à la détente et aux activités extérieures. Otterburn Park combine l'attrait d'un
environnement rural tout en étant à proximité des commodités urbaines. C'est dans ce cadre sans
pareil que nous vous invitons à découvrir une opportunité de travail stimulante ! 

Sous l’autorité des responsables du camp de jour, le titulaire de ce poste, doit assurer en tout temps
le bien-être du ou des jeunes ayant des besoins particuliers. Ceux-ci sont âgés de 5 à 12 ans.

AVANTAGES

Horaire de 30 à 40 heures/semaine
réparties sur 5 jours en fonction du nombre
d’inscriptions. Du lundi au vendredi. Horaire
flexible de jour;
Taux horaire entre 21,49 $ et 24,06 $*.

*Selon l’échelle salariale, les compétences et l’expérience de
la personne retenue.

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : MARS 2026
DATE LIMITE : 8 FÉVRIER 2026

Merci de remplir le formulaire suivant :
FORMULAIRE 

Seules les personnes retenues seront contactées.

Cette offre d’emploi t’intéresse ?

https://forms.office.com/r/MG11GSgmJw?origin=lprLink

