
Responsabilités 
Sous l’autorité de la directrice générale, la personne choisie :

• planifie, coordonne, dirige et contrôle toutes les activités et le personnel  
du Service des finances de la Ville, conformément aux lois applicables  
et aux politiques générales établies par le conseil municipal;

• s’assure de la conformité et de la qualité des pratiques et modes de  
fonctionnement du Service des finances et en développe des nouvelles  
si nécessaire;

• encadre et assure une autorité fonctionnelle sur le soutien et les outils  
informatique de la Ville;

• agit comme personne ressource auprès de l’administration.

Profil recherché
• Être membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA)
• Détenir une expérience de 2 à 5 ans en gestion d’équipe dans le milieu municipal
• Posséder de l’expérience dans les missions d’audit dans les municipalités est un atout

DIRECTEUR DES FINANCES ET TRÉSORIER 
POSTE CADRE PERMANENT – TEMPS PLEIN

Information : 
450 536-0303, poste 300?

OTTERBURN PARK 
UNE VILLE RIVERAINE, À DIMENSION HUMAINE 
Elle recherche une personne pour assurer les fonctions de directeur 
du Service des finances et trésorier. C’est un poste stratégique au sein  
de l’organisation et la personne choisie aura l’occasion d’amener 
sa contribution à une équipe ouverte et dynamique !

• Salaire entre 80 173 $ et 97 772 $ - En révision
• Un horaire de travail réparti sur 4 ½ jour
• Assurances collectives et régime de retraite 
• Politique de télétravail en développement

Ce poste vous intéresse ?
Veuillez nous faire parvenir votre candidature
accompagnée de vos attestations d’études 
avant le 11 octobre au cmalenfant@opark.ca. 

opark.ca

LES AVANTAGES


